Для виконання завдання студенти використовують матеріал методичних рекомендацій для проведення ділової гри на тему «Раціональна організація праці у закладах ресторанного господарства» [5].
Складають карту індивідуальної фотографії робочого дня (форма 1, 2); проводять обробляння і аналіз результатів спостережень після встановлення тривалості та індексу кожної операції і об’єднання окремих елементів роботи в групі відповідно до установленої класифікації витрат часу за формою 3 «Вибірка з фотографії робочого дня». 
На підставі вибірки складається фактичний і проектований баланс робочого часу, визначається питома вага кожної статті витрат часу (у %) до загальних витрат. У плановому балансі всі витрати часу, пов'язані з непродуктивною роботою, порушенням трудової дисципліни, організаційно-технічними причинами додаються до основної роботи. Нормативний (плановий) баланс складається після дослідження можливостей покращення структури витрат робочого часу за рахунок усунення непродуктивних витрат праці, механізації процесів і операцій, удосконалення організації праці і виробництва.

На основі результатів спостережень за даними фактичного і планового балансу робочого часу, з урахуванням організаційно-технічних заходів визначаються такі показники.

1. Питома вага оперативного часу (основного і допоміжного) до загальної тривалості робочого дня.
2. Питома вага втрат часу, які залежать від робітника.
3. Питома вага втрат часу, які не залежать від робітника.
4. Відсоток можливого підвищення продуктивності праці (П1), за рахунок усунення втрат часу, які залежать від робітника. 

5. Відсоток можливого підвищення продуктивності праці (П2) за рахунок ліквідації втрат часу, пов’язаних з організаційно-технічними причинами.
6. Загальний відсоток можливого (П) підвищення продуктивності праці при дотриманні проектованого (нормативного) балансу робочого часу робітника.
